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如何有效運用TA資源
創造有效的學習輔導環境
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96年度教學卓越計畫分項2-3
教學助理(TA)培訓發展計畫主持人



隨著大學入學門檻的降低,在
大學錄取率高達96.3%的現實
環境下,學生素質結構對大學
傳統教學方式產生強烈衝擊,
補救教學與低學習成就輔導日
益受到重視而教師的教學負擔
也相對增加。在期望教學卓越
成為華梵大學特色的共識下,
教學助理（ＴＡ）培訓與運用
成為學生學習資源的要件,Ｔ
Ａ將成為協助課程進入數位化
平台與強化輔助教學的要角,
而如何讓教師有效運用ＴＡ資
源來協助課程進行並創造有效
的學習輔導環境已是目前需要
積極推動的重要工作。此次研
習活動將深入探討教學助理制
度之規劃與推展,以幫助老師
快速成為ＴＡ資源的使用者與
共同經營者,進而創造更有效
的學習輔導環境嘉惠學子。
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教學卓越計畫分項2-3
教學助理(TA)培訓發展計畫

計畫背景與目的
為鼓勵本校專任教師開發創新課程，並提昇教學品質、減輕教師教

學負擔。

現況
華梵大學教學助理補助獎勵要點已於96年6月6日通過
全面實施TA 三級制

TA申請與經費審核機制已建立並開始運轉

TA資源將由學生學習資源中心負責經營
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教育部
獎助學金

教學卓越計畫

教學助理(TA)行政助理
(每系最多6名)

由學務處
分配

TA經費來源
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TA經費性質說明
基本補助 +額外補助

1.教育部研究生獎助學金目前由
學務處依各系研究生人數分發
2.各系依學務處分配金額聘用研
究生擔任教學助理(TA)或行政
助理(至多六名) 

1.學校配合教學卓越計畫
提撥TA補助金
2.由各系教師提出申請案
3.補助金需經TA審查委員會
審核通過才核發

以經費性質而言, 各系可獲得的TA經費補助來源可分為兩類:
(1)提出TA申請之前即已預先分配給各系的基本補助。
(2)需要經過提案申請與經費審核通過才核發的額外補助。

目前學務處分配給各系的教育部研究生獎助學金即屬於基本補助,而
學校配合教學卓越計畫另外提撥之TA補助金則屬於額外補助。某些課
程由於該系獲得的研究生獎助學金配額較少而無法充分獲得實際所需

的TA配置或補助, 此時便能透過提案申請額外補助為其課程加碼。
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TA 資源
TA培訓課程

學生學習資源中心

卓越計畫 分項2-3
教學助理
培訓發展計畫

審查

考核

評選 TA 諮詢輔導委員會 TA人力資源
佈告欄獎勵
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TA分級
教學助理依其協助教學工作性質，共分為三類，
其名稱及擔任之工作為：

（一）輔導員 ：於課後負責補救教學相關事宜，或帶領討論
課、實習課程、戶外教學等，以博士生優先擔
任。

（二）輔教助理：配合教師教學所需，協助教師數位教學或教材
編寫等相關事宜。

（三）課程助理：協助準備教師課堂任教所需之教學器材設備、
資料準備，及相關教學行政事項，或擔任伴讀

生等。

參考依據: 華梵大學教學助理補助獎勵要點
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教學助理工作酬勞

教學助理工作酬勞及每月工作時數，由教學助理審
查小組依其工作性質核給。

（一）輔導員 ：每小時工作酬勞最高為四百元，每月每課程每
班時數最高以十五小時為限。最多得兼兩個單
位。總計每人每月上限不超過一萬二千元。

（二）輔教助理：每小時工作酬勞最高為二百元，每月最高以二十
小時為限。最多得兼兩個單位。總計每人每月上
限不超過八千元。

（三）課程助理：每小時工作酬勞最高為一百五十元，每月工作時
數最高以四十小時為限，每月上限不超過六千
元。

每學期最多以四個月計算。



各系課程之各系課程之TATA申請與審核流程申請與審核流程

授課教師
填寫申請表

TA補助審察會中
由委員遴選申案
控制在補助額度內

各系至學生學習
資源中心網頁
登錄申請資料

學資中心
量化各系申請案

之TA使用總量與相關
考核資料

TA補助審察委員會依據
各系TA申請總額、可
補助課程數與大學生
人數核定補助金額

該系TA資源使
用總金額是否
在補助額度以內

否

是

各系內部
作業

公佈審核結果
獲得補助之申請案
由各系造冊

送交學務處與學資中心

學校按月撥款至
TA帳戶



研究生之研究生之TATA資格申請流程資格申請流程

學資中心
TA諮詢輔導
委員會審核

研究生填寫
申請表

審核通過之研究生
依TA等級參加學資
中心提供之培訓課程

取得各級TA認證

活動獎勵金
人力資源佈告欄

登錄



教師如何使用TA資源

為課程填寫
TA申請表

推薦TA
人選

督導TA參加
培訓課程

落實TA功能
確實執行
工作內容

提交TA期末
考核表與
自評成果

指導TA
參加獎勵
活動

TA表現不佳時
月底前可透過

月考核表向系上提報
交由學資中心處理

教學檔案
製作

TA
服務日誌



研究生參與TA之工作要項

填寫TA
服務日誌
(各級TA)

配合教師意願
製作教學檔案
(一二級TA)

主動參與
TA培訓課程
取得學習認證

參與
獎勵活動

期末提交
自我評量表
(一二級TA)

課程協助
(配合教師規劃)

補救教學
課後輔導

回饋輔導
狀況給教師
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獎勵活動

教學檔案成果競賽

優良TA獎勵金
「學習網誌」部落格大賽

…..
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TA培訓課程
E化平台使用
基本能力訓練與提升

Moodle使用簡介
Moodle進階應用課程
問卷設計與意見調查sharepoint實用
部落格與學習輔導

輔導員的專業成長

教學檔案製作

輔導員適性測驗

…….
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教學卓越計畫分項2-3
教學助理(TA)培訓發展計畫

後續任務
完成TA培訓課程規劃與學習認證

全面實施TA 三級制，落實TA 之能力升級與考核、
獎勵制度

架設TA人力資源佈告欄(城邦、部落格)

訂定補救教學及課後輔導之實施方案及落實機制

完成補救教學實施成效之整體規劃



網路相關資訊

• 華梵大學教學卓越計畫首頁
網址http://te.hfu.edu.tw/

• 學資中心TA網頁
http://empower.hfu.edu.tw/sites/25/default.aspx

• 華梵大學教學助理補助獎勵要點
http://www.hfu.edu.tw/~lc/public_html/files/ta96.doc

• 學生學習資源中心助理 郭禮安 分機2260/2263

http://te.hfu.edu.tw/
http://empower.hfu.edu.tw/sites/25/default.aspx
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