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華梵大學「100 年度大學校院校務評鑑」自我評鑑報告分辦表 

99.3 修正    

評鑑項目 參考效標 提報單位 
一、學校自我定位 1-1. 學校分析優勢、劣勢、轉機與危機，並

找出學校自我定位之作法為何？  
秘書室 

 1-2. 學校依據自我定位，擬定校務發展計畫

之過程與結果為何？  
秘書室 

 1-3. 校院訂定學生應具備之基本素養與核心

能力為何？ 
教務處 
各學院 

 1-4. 校院相關學術單位之設置與校務發展計

畫之相符程度為何？  
教務處 

 1-5. 校院依據校務發展計畫，擬定之發展方

向及重點特色為何？  
秘書室 
各學院 

 1-6. 教師及學生對校院自我定位的認同與校

務發展之瞭解為何？ 
教務處 
各學院 

二、校務治理與經營 2-1. 校長治校理念符應校務發展計畫情形為

何？  
秘書室 

 2-2. 校務發展規劃與擬定之機制與運作情形

為何？  
秘書室 

 2-3. 學校行政組織與相關委員會（如性別平

等教育委員會、環保安衛管理組織、交

通安全推動組織、教師評審委員會等）

運作情形為何？  

秘書室 
教務處 
學務處 
總務處 
圖資處 
人事室 
會計室 

 2-4. 學校行政人力配置之運用情形為何？是

否合理並符合實際需要？ 
人事室 

 2-5. 校務行政電腦化之資訊安全與校園網路

安全之管理與作業為何？ 
圖資處 

 2-6. 學校檢核並提升行政服務品質之作法為

何？ 
人事室 

 2-7. 學生參與校務治理之情形為何？ 
 

秘書室 

 2-8. 私立學校董事會經營與監督機制之運作

情形為何？ 
董事會 

 2-9. 私立學校會計制度之資產、負債、權益

基金及餘 絀、收入、支出情形為何？ 
會計室 
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二、校務治理與經營 2-11.學校追求國際化（含僑生教育之辦理）

之作法為何？ 
秘書室 
教務處 
學務處 

 2-12.學校蒐集校務資訊做為自我改善並向利

害關係人（包括學生、教師、家長、畢

業生、企業雇主）公布之作法為何？  

秘書室 
教務處 
學務處 
總務處 
圖資處 
人事室 
會計室 
軍訓室 
各學院 

三、教學與學習資源 3-1. 學校遴聘教師之機制及其運作為何？  
 

人事室 

 3-2. 學校獎勵教師教學與研究卓越表現與協

助專業成長之作法為何？  
教務處 

 3-3. 校院評核教師學術（含教學、研究、及

服務）表現之機制為何？  
秘書室 
教務處 

 3-4. 校院課程規劃機制之運作情形為何？ 
 

教務處 
各學院 

 3-5. 學校通識教育整體規劃機制與實施情形

為何？是否涵蓋永續發展議題？ 
人文中心 

 3-6. 學校整體空間規劃與分配之作法為何？ 
  

教務處 

 3-7. 學校營造永續發展校園（含節能減碳、

安全衛生與環境教育、無菸害校園）、

交通安全教育、重視性別平等教育，以

及安全、無障礙校園環境之作法為何？ 

學務處 
總務處 
軍訓室 

 3-8. 學校提供學術單位一般與專業教室(含
實/試驗場所) 之資源為何？  

教務處 

 3-9. 學校提供資訊科技、圖書儀器及數位學

習機制以滿足師生需求之作法為何？ 
教務處 
圖資處 

 3.10.學校對智慧財產權保護的措施及成效為

何？ 
秘書室 

 3-11.體育室（組）組織架構與運作機制為何？

學校整體體育（含場地、器材、設施安

全規範及經營）、體育課程（含必選修）

及體育教學（含師資、提升體適能、提

升游泳能力及適應體育）規劃機制與運

體育室 
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作情形為何？ 
三、教學與學習資源 3-12.學校對教學及學習資源之管理與維護機

制為何？  
教務處 

 3-13.學校提供學生學習、生活輔導與住宿之

情形為何？  
教務處 
學務處 

 3-14.校院級導師制之實施情形為何？ 
 

學務處 
各學院 

 3-15.學校辦理畢業生生涯發展輔導之作法為

何？  
學務處 

四、績效與社會責任 4-1. 校院學生入學資格之篩選機制為何？  
 

教務處 
各學院 

 4-2. 學校規劃與評核學生達成基本素養與核

心能力之機制為何？  
教務處 
各學院 

 4-3. 校院學生學習評量之作法為何？  
 

教務處 
各學院 

 4-4. 校院學生卓越之學習表現為何？ 
 

教務處 
學務處 
體育室 
各學院 

 4-5. 學校對教師教學評量之機制為何？  
 

教務處 

 4-6. 學校依據教師教學評量進行輔導與改善

之作法為何？ 
教務處 

 4-7. 校院教師卓越之研究與專業表現為何？ 教務處 
各學院 

 4-8. 校院教師參與推廣服務之表現為何？ 
 

推廣中心 
教務處 
學務處 
各學院 

 4-9. 學校爭取產學合作之機制與成果為何？ 
 

教務處 

 4-10.學校檢核績效責任，型塑為高聲望教育

機構之作法為何？ 
秘書室 

 4-11.學校善盡社會公民責任（含服務學習），

提供弱勢學生學習機會與照顧之作法為

何？學校提供獎助學金與工讀機會（含

生活學習獎助金、緊急紓困金、低收入

戶免費住宿等）之作法及成效為何？另

學校如何推動各類措施之宣導事宜？ 

學務處 
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 4-12.學校推動校內外競賽、運動及社團參與

成果為何？ 
體育室 
學務處 

五、持續改善與品質保證機

制 
5-1. 學校之自我評鑑機制為何？ 
 

秘書室 

 5-2. 學校蒐集利害關係人（包括學生、教師、

家長、畢業生、企業雇主）意見之作法

為何？ 

秘書室 
教務處 
學務處 
總務處 
圖資處 
人事室 
軍訓室 
各學院 

 5-3. 學校持續改善之品質保證機制為何？ 
 

秘書室 
教務處 
學務處 
總務處 
圖資處 
人事室 
各學院 

 
 

 


